PATVIRTINTA

Kauno Jurgio Dobkeviciaus progimnaijos
direktoriaus 2018 m. rugpjicio 30 d.
jsakymu Nr. V-37

KAUNO JURGIO DOBKEVICIAUS PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Jurgio DobkeviCiaus progimnazijos (toliau — Progimnazijos) darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema (toliau — darbo apmokéjimo sistema) nustato progimnazijos darbuotojy
(toliau — darbuotojai) darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius, materialines paSalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Darbo apmokéjimo sistema, parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198, Lietuvos Respublikos
valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8,
14, 17 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymu (2018 m. birzelio 29 d. Nr. XIII-1395), Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos 2018-07-27 raStu Nr. SR-3365 ,Dél Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jistaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
Nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymo bei mokymo lésy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso jgyvendinimo®, ,,Dél etatinio mokytojy
darbo apmokéjimo®, Rekomendacijomis dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo kriivio sandara, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2018 m. rugpjicio 3 d. jsakymu Nr. V-689, Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy
apraSymo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m.
liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674 , D¢l Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy apraSymo metodika*
ir Mokymo 1éSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 ,,Dél Mokymo 1€Sy apskaic¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, detalizuoja juos ir jiems neprieStarauja.

3. Darbo apmokejimo sistemoje nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento, didinamo ne daugiau kaip 25 procentais, kriterijai. Nenustac¢ius minéty kriterijy,
pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas tik pagal [statymo nustatytus kriterijus.

4. Darbo apmokéjimo sistema derinama su Kauno Jurgio Dobkeviiaus progimnazijos
darbuotojy atstovais ir prieinama susipazinti visiems progimnazijos svetainéje.

IT SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBES

5. Darbuotojy pareigybeés yra keturiy lygiy:
5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;
5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis

universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
1§silavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy pareigybés;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis
i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) 1gyta profesin¢ kvalifikacija;
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5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Pareigybiy grupés:

6.1. progimnazijos direktorius ir direktoriaus pavaduotojai, kuriy pareigybés
priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

6.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy, mokinio pagalbos specialisty pareigybés priskiriamos
specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

6.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

7. Progimnazijos direktorius tvirtina progimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSus ir
darbuotojy pareigybiy aprasymus.

8. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

8.1. pareigybés pavadinimas;

8.2. pareigybés lygis;

8.3. pavaldumas;

8.4. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

8.6. mokiniy saugumo uztikrinimas;

8.7. teisés;

8.8. atsakomybé uz pazeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, uz pareigy netinkama
vykdyma ar nevykdyma, uz padarytg materialing Zalg.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PRIEMOKOS

9. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga (ménesine alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

9.2. priemokos;

9.3. moke¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

9.4. premijos.

10. Pareiginés algos pastovioji dalis:

10.1. darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui, kuris nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio;

10.2. darbuotojy, i1$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis, atsizvelgiant ]
pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos pareigybés apraSyme nustatytos analogiSkos funkcijos, bei atsizvelgiant | veiklos
sudétinguma, darbo kriivj, atsakomybés lygi, papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms
Ziniy turéjimg ir kitus kriterijus, nustatoma vadovaujantis Zemiau pateiktomis 1-2 lentelémis.

1 lenteleé. A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
. . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis - - - -
Kio nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daugiau Kaip 10
2iki 5 5iki 10
A lygis 3,17-7,6 3,22-8,5 3,31-9,5 3,41-10,5
B lygis 3,15-7,3 3,19-7,4 3,26-7,6 3,32-8,0




2 lentelé. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis - - - -
- nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2iki 5 s ki 10 daugiau kaip 10
C lygis 3,12-5,3 3,14-54 3,16-5,6 3,18-7,0

10.3. darbininky (D lygis) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios
ménesings algos dydzio;

10.4. darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta nustato
progimnazijos direktorius;

10.5. apskaiciuojant darbuotojy pareiginés algos pastovigja dalj, taikomas galiojantis
Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareiginy ir valstybés tarnautojy
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.

11. Pareiginés algos kintamoji dalis:

11.1. darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius;

11.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

11.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, atsizvelgiant ; darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesné kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams;

11.4. konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal darbo apmokéjimo
sistemg nustato progimnazijos direktorius;

11.5. darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

12. Priemokos:

12.1. priemokos uz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, gali siekti
iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

12.2. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 45 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

12.3. konkrety priemokos dydj, nurodant uz ka skiriama, nustato progimnazijos
direktorius.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

13. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy (i$skyrus
darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus) pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius.

14. Darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
progimnazijos direktoriaus patvirtintu Kauno Jurgio Dobkevifiaus progimnazijos darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

15. Metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi
kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per vieng
ménes] nuo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas darbuotojg iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos,
o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

16. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.
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17. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus éjo pareigas jstaigoje.

18. Vadovas, jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

18.1. labai gerai — teikia vertinimo iSvadg su sitilymu nustatyti vieneriems metams
pareiginés algos kintamosios dalies dydj iki 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali
teikti iSvada su sitilymu skirti premija;

18.2. gerai, — teikia vertinimo iSvada su sitilymu nustatyti vieneriems metams
pareiginés algos kintamosios dalies iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

18.3. patenkinamai, — teikia vertinimo iSvadg su siiilymu vienerius metus nenustatyti
pareiginés algos kintamosios dalies;

18.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo iSvadg su siilymu vieneriems metams
nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu tai
pareigybei pagal profesing darbo patirt] numatyta minimaly pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta.

19. Progimnazijos direktorius, gaves darbuotojy jvertinimg, priima sprendimg
sitilymams dél pareiginés algos kintamosios dalies ir kity sidlymy jgyvendinimo. Sis sprendimas
galioja vienerius metus. Jeigu gimnazijos direktorius priima motyvuota sprendimg nejgyvendinti
sitilymo ar veiklos vertinimo iSvados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.
Pastaba: Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios ir kintamosios dalies koeficientai (pareiginés
algos baziniais dydziais) nustatomi direktoriaus jsakymu jvertinus progimnazijos turimas lésas.

. V SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

20. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki [ kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 6,36— 6,42— 6,44— 6,52— 6,62— 6,82— 6,85—
6,42 6,44 6,5 6,62 6,82 6,85 6,89
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 6,89— 6,9— 6,91- 6,92— 6,95— 6,97— 7,0—
6,9 6,91 6,92 6,95 6,97 7,0 7,05
Vyresnysis 7,05— 7,06— 7,08— 7,26— 74— 7,44—
mokytojas 7,06 7,08 7,12 7.4 7,44 7,47
Mokytojas 7.47— 7,54— 7,78— 7,92— 7,96—
metodininkas 7,54 7,68 7,92 7,96 8,0
Mokytojas 8,4— 8,58— 8,80— 8,94— 8,98—
ekspertas 8,58 8,72 8,94 8,98 9,02

21. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy, valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms
su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus:



Nekontaktinés valandos
valandos
. Kontaktines valandos funkcijoms, | funkcijoms, I viso
Pareigybé valandos susijusioms su susijusioms su
kontaktinémis veikla mokyklos
valandomis, vykdyti bendruomenei,
vykdyti
. . nuo 60 iki 100 proc. iki 40 proc.
1(\1/Iokyt0J as (pec}agoglnls 504-756 kontaktiniy valandy visy valandy
arbo stazas iki 2 mety) oy e
skaiCiaus skaiCiaus
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1512
Mokytojas metodininkas nuo 30 iki 50 proc. iki 50 proc.
Mokytojas ekspertas 504-1 008 kontaktiniy valandy visy valandy
(pedagoginis darbo skaiciaus skaiCiaus
stazas nuo daugiau kaip
2 mety)

Pastaba: Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
dydziais) nustatomi direktoriaus jsakymu jvertinus progimnazijos turimas lésas.

22. Mokytojui per savaite skiriama ne daugiau kaip 24 kontaktinés valandos ugdymo
planui jgyvendinti.

23. Mokytojo darbo laikas, dirbant 1 etatu per savait¢ yra 36 valandos (kontaktinés ir

nekontaktinés).

24. Mokytojui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant | pedagoginio
darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

25. Mokytojui pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

26. Mokytojo etato dalis apskai¢iuojamas metinj kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy
skaiciy dalijant i§ 1512.

27. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato progimnazijos direktorius, atsizvelgdamas
1 nustatyta kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla progimnazijos bendruomenei, vykdyti
proporcija per mokslo metus, kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka
(dalyky grupg, mokymo modulj).

28. Progimnazijos direktorius atsizvelgdamas j nustatyta kontaktiniy valandy skaiciy
gali skirti ir kitus progimnazijos darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus pagal
Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas rekomendacijas.

29. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai deél veiklos sudétingumo

nuo 3—15 procenty didinami mokytojams:

29.1. kuriy klaséje (grupe¢je) ugdomi 2—-5 mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél igimty ar
1gyty sutrikimy turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir jiems rengiamos
programos arba taikomi alternatyviis mokymo biidai ir metodai — 3-10 procentais;

29.2. kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 6 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 2 ir daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir jiems
rengiamos programos arba taikomi alternatyviis mokymo btidai ir metodai — 10-15 procenty;

29.3. mokantiems mokinj, kuriam d¢l ligos ar patologinés biuklés skirtas mokymas
namuose — 3—15 procenty;

29.4. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
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mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas — 3—15 procenty.

30. Mokytojui skiriama 30-50 proc. (nuo skirty kontaktiniy valandy) nekontaktiniy
valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti: ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, mokiniams, jy tévams (globéjams,
ripintojams) informuoti apie mokiniy ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazanga,
profesiskai tobuléti:

30.1. uz pasiruosSimo pamokoms ir darby taisymo sudétinguma:

30.1.1. pradiniy klasiy ir lietuviy k. mokytojui — 50 proc.;

30.1.2. matematikos mokytojui — 45 proc.;

30.1.3. uzsienio kalby mokytojams — 40 proc.;

30.1.3. istorijos, geografijos, gamtos moksly (biologija, chemija, fizika), IT mokytojui

— 35 proc.;

30.1.4. meny (muzika, dailé, choreografija), etikos, tikybos, kiino kultiiros,

technologijy ir neformalaus Svietimo mokytojui — 30 proc.

30.2. pasiruo$imas pamokoms gali biiti papildomai didinamas iki 20 procenty pagal

kitus darbo sudétingumo kriterijus, bet nevirSyti 50 proc.

31. Mokytojui skiriamos nekontaktinés valandos funkcijoms, susijusioms su veikla
progimnazijos bendruomenei, vykdyti:

31.1. vadovavimas 1-4 klasei, kai mokiniy skaicius klas¢je iki 24 — 3 valandos; kai
mokiniy skaicius klaséje 24 ir daugiau, — 4 val.;

31.2. vadovavimas 5-8 klasei, kai mokiniy skai¢ius klaséje iki 25 — 3- 4 valandos; kai
mokiniy skaicius klaséje 25 ir daugiau, — 5 val.;

32. Esant léSy rezervui, mokytojui gali biiti papildomai skiriamos nekontaktinés
valandos funkcijoms, susijusioms su veikla progimnazijos bendruomenei, vykdyti:

33.1. mokiniy konsultavimas;

33.2. veikla jvairiose darbo grupése (susirinkimai, komisijos, renginiai, projektai,
olimpiados, konkursai, parodos ir kita nenumatyta veikla);

34. Valandy skaiciy, konkrety darbg ir laikotarpj, suderings su darbuotojy atstovais,
atskiru jsakymu nustato progimnazijos direktorius.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO

SANDARA
35. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Kvaliﬁkaginé pedagoginio darbo staZas (metais)
kategorija ki 3 nuo daugiau kaip 3 nuo daugiau kaip 10 daugiau kaip
iki 10 iki 15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 45’2066’ 4,54-538 4,59-5.46 4,69-5,59
Pedagoginio darbo stazas (metais)
o nuo daugiau kaip 10 daugiau kaip
iki 10 iki 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 4,56-5,41 4,64-5,52 4,73-5,62
Vyresnysis mokytojas 4,98-5,93 5,05-6,01 5,25-6,24
Mokytojas 5,43-6,47 5,59-6,65 5,73-6,79
metodininkas




Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Kvaliﬁkaf:iné pedagoginio darbo stazas (metais)
kategorija ki 3 nuo daugiau kaip 3 nuo daugiau kaip 10 daugiau kaip
iki 10 iki 15 15
Mokytojas ekspertas 6,19-7,36 6,26-7,43 6,43-7,63

36. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

36.1. didinami 5-10 procenty:

36.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

36.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

VII SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIS
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SADARA

37. Specialiyjy pedagogy, logopedy (toliau — specialieji pedagogai), dirbanciy
progimnazijoje pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybe
nuo daugiau | nuo daugiau daugiau

iki 3 kaip 3 iki 10 | kaip 10iki 15 | kaip 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

3,76-4,2 3,994.,46 4,02-4,5 4,13-4,62

Specialusis pedagogas, logopedas

Pedagoginio darbo staZas (metais
i nuo daugiau daugiau
iki 10 kaip 10 iki 15 | kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

S 4,0-4.,47 4,12-4,59 4,17-4,65
Specialusis pedagogas, logopedas

Vyresnysis specialusis pedagogas, 4,61-5,16 4,68-5,23 4,86-5,45
vyresnysis logopedas

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas 5,01-5,6 5,18-5,77 5,3-5,92
metodininkas
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Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé
ki 3 nuo daugiau nuo daugiau daugiau
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 kaip 15
Specialusis pedagogas ekspertas, 5,73-6,38 5,79-6,46 5,94-6,64
logopedas ekspertas

38. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams:

38.1. didinami 5 procentais:

38.1.1. teikiantiems specialigja pedagogine pagalbg mokiniams, kuriems dé¢l ligos ar
patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

38.2. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialigja pedagogine pagalba, kitose
gyvenamosiose vietovése negu jy darbovieté;

38.3. gali buti didinami iki 20 procenty pagal progimnazijos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

39. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty
kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

40. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy su mokyklinio amziaus vaikais, darbo
laikas per savait¢ yra 23 valandos, 1§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais
(mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti),
5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti specialiosioms
pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas, mokytojams, tévams (globéjams,
ripintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

VIII SKYRIUS
PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

41. Progimnazijoje dirbanciy psichology ir socialiniy pedagogy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo staZas (metais)

Pareigybe . nuo
i nuo.daugle.lu daugiau | daugiau
iki 3 kalf; (3) K aip 10 | kaip 15
iki 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas 40914 13401 1= 0143
4,18 ’ ’ 4,25 ’ ’
Specialusis pedagogas, logopedas, 477 480
surdopedagogas, tiflopedagogas, socialinis 4,3-4,38 | 4,58-4,67 4; 37 4; 95
pedagogas ’ ’

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10

nuo daugiau ’ daugiau




kaip 10 iki kaip 15
15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, logopedas,
surdopedagogas, tiflopedagogas, socialinis 4,82-4.87 4,9-4,96 5,07-5,13
pedagogas, ketvirtos kategorijos psichologas

Vyresnysis specialusis pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis surdopedagogas,
vyresnysis tiflopedagogas, vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios kategorijos psichologas

5,4 5,55 5,45-5,61 5,64-5,83

Specialusis pedagogas metodininkas, logopedas
metodininkas, surdopedagogas metodininkas,
tiflopedagogas metodininkas, socialinis 5,95-6,14 6,1-6,29 6,26-6,48
pedagogas metodininkas, antros kategorijos
psichologas

Specialusis pedagogas ekspertas, logopedas
ekspertas, surdopedagogas ekspertas,
tiflopedagogas ekspertas, socialinis pedagogas
ekspertas, pirmos kategorijos psichologas

6,71-6,93 6,91-7,13 7,07-7,28

42. Psichology ir socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai gali buiti didinami

iki 20 procenty pagal progimnazijos darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

43. Jeigu psichology ir socialiniy pedagogy veikla atitinka du ir daugiau nustatyty
kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

44. Psichology, dirban¢iy mokyklose, darbo laikas per savaite yra 40 valandy.

45. Socialiniy pedagogy, dirbanciy mokyklose, darbo laikas per savaitg
yra 36 valandos.

IX SKYRIUS
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, NENURODYTU VI, VII IR VIII SKYRIUOSE,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

46. Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pedagoginio darbo staZas Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
(metais) dydZiais)
iki 10 3,8-5,95
10-15 3,83-6,65
daugiau kaip 15 3,93-7,35
X SKYRIUS
PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI DARBO
APMOKEJIMAS

47. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai:
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Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Mokiniy skaicius pedagoginio darbo sta?as (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 daugiau kaip 15
iki 15
iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48
501 ir daugiau 7,16-10,5 7,45-10,65 7,66-10,8

48. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma atsizvelgiant | progimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy (einamyjy mety rugséjo 1
dieng), pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

49. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami 5—10 procenty:

49.1. atsakingiems uz mokiniy, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavimg, jeigu ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

49.2. jeigu progimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienieciy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje.

50. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
iki 20 procenty gali biiti didinami progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui pagal kitus
gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

51. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui iki 2019 m. kovo 1 d. pareiginés
algos kintamoji dalis nenustatoma.

52. Jeigu progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir
daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 15 procenty.

53. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui, praéjusiy mety veikla pirma
kartg jvertinama iki 2019 m. kovo 1 d.

XI SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGYBIU SKAICIAUS NUSTATYMAS

54. Pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmoke¢jimo jstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo
Istatymo 3 straipsnio 1 dalj, taip pat 10 straipsnio 2 ir 3 dalis nuo 2018 m. rugs¢jo 1 d. jvedant
mokytojy, dirbanciy, pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, etatinio darbo
apmoke¢jimg ir pareigybiy skaiCiaus biudzetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy saraSe nuostatomis,
atsizvelgiant :

54.1. pagal atitinkamas ugdymo programas progimnazijoje dirban¢iy mokytojy
kontaktiniy valandy skai¢iy per mokslo metus;

54.2. vidutin; kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei,
skaiiy;

54.3. iki 2019 m. rugpjucio 31 d. — i§ valstybés ir savivaldybiy biudZety finansuojamy
valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy), vidutiniskai tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei,
skaiciy, kuris yra 1386.

55. Pareigybiy skai¢ius gaunamas, kontaktiniy valandy skaiciy per mokslo metus
padalijus 1§ vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skai¢iaus,
o iki 2019 m. rugpjiicio 31 d. — minéta démenj dar padauginus i§ indeksavimo koeficiento, kuris
lygus 0,9167.
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56. Sis indeksavimo koeficientas (0,9167) nustatytas, atsizvelgiant j tai, kad etatinis
mokytojy darbo apmokéjimas yra jvedamas dviem etapais. Ivedant etatinj darbo apmokéjima,
kiekvienai formuojamai pareigybei jvedamos papildomos apmokamos nekontaktinés valandos
(18 viso iki 252 val. per dvejus mokslo metus):

57.1. nuo 2018 m. rugséjo 1 d. — iki 126 valandy per mokslo metus (kontaktiniy val.
skaiCius dauginamas i§ 7 mokiniy atostogy savaiciy);

57.2. nuo 2019 m. rugséjo 1 d. — papildomai dar iki 126 valandy per mokslo metus.

XII SKYRIUS
PREMIJOS, MATERIALINES PASALPOS

58. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budé¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy: uz darba poilsio ir §venc¢iy dienomis,
nakties bei virSvalandinj darba, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy
darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

59. Premijos darbuotojams gali biiti skiriamos ne daugiau kaip vieng karta per metus:

59.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

59.2. jvertinus labai gerai darbuotojo prag¢jusiy kalendoriniy mety veiklg arba
paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darba, veikla ir veiklos rezultatus jstatymo nustatyty Svenciy
progomis.

60. Premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

61. Premijos skiriamos nevirsijant gimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

62. Konkrety premijos dydj, nurodant uz ka skiriama, nustato progimnazijos
direktorius.

63. Materialinés paSalpos darbuotojams, kuriy materialine bukle tapo sunki dél jy
paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio
(ibrolio), sesers (iseseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé&ju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir
pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama materialiné pasalpa 18
biudZetinei jstaigai skirty 1ésy:

63.1. déel jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio (sugyventinio), vaiko (jvaikio),
motinos, tévo (jmotes, jtévio) ligos — iki 300 eury;

63.2. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams iSmokama 300 eury dydZio materialiné
pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy prasymas rastu ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai;

64. Materialing pasalpa darbuotojams skiria progimnazijos direktorius, nevir§ydamas
progimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

XII SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

65. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio i$skaiciuojama:

65.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

65.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie iskaitymai vykdomi gavus i3
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uz trikumus,
zalos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

66. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

XIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS,TERMINAL VIETA
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67. Darbo uzmokestis progimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui — karta per meénesj. Avansas kurio suma nurodyta darbuotojo
praSyme, uz pirmgja meénesio pus¢ mokamas kiekvieno meénesio 23 dieng. Avanso suma negali
virSyti 30% priskaiciuoto darbo uzmokescio. Atlyginimas iSmokamas kiekvieno ménesio 8 diena,
pagal tiksliai apskaiCiuota sumg atémus jau iSmokéta avansg ir visus priklausancius i$skaitymus.
Jeigu mok¢jimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas j ankstesne
diena.

68. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél progimnazijos
kaltés, darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

69. Darbo uzmokestis progimnazijos darbuotojams pervedamas i darbuotojo nurodyta
banko sgskaitg.

70. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis
apskaiCiuojamas taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiciaus,
gautas darbo dienos atlygis padauginamas i§ dirbty dieny skai¢iaus.

XIV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

71. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas progimnazijos darbuotojams mokama 80%
vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio ligos pasalpa.

XV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

72. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

73. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny (iSskyrus pedagogus).
Darbuotojams iki 18 mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejgaly
vaika iki 18 mety, ir nejgaliems darbuotojams — 25 darbo dienos.

74. Dirbantiems ne visag darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos
netrumpinamos.

75. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo
ministerijos patvirtintg pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasa —
Svietimo ir mokslo ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. [SAK-1407 (aktuali redakcija).

76. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamaji darba
progimnazijoje (iSskyrus pedagogus): darbuotojams, turintiems didesn; kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo stazag — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1
darbo diena.

77. Pedagogams kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy atostogy metu, atsizvelgiant
1 faktiSkai dirbtg laika.

78. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali buti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo stazo progimnazijoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos
uz antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.
Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas progimnazijos direktoriaus jsakymu.

79. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali buti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

80. AtSaukti i§ atostogy leidZiama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis
turi biiti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

81. Atleidziant darbuotojg i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

82. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZzmokestis. Darbo
uzmokestis uz kasmetines atostogas iSmokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig (su salyga, kad darbuotojas praSyma dél atostogy pateikia ne véliau
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kaip 10 dieny iki jy pradzios). Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.
Darbuotojo prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokescio
mokéjimo tvarka.

83. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus
darbo santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
1Smokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant i jos terming.

84. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaiiuojama nepanaudoty
atostogy kalendoriniy dieny skaiciy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo
vienos dienos vidutinio darbo uzmokescio.

85. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, mokymosi atostogas.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

86. Gincai dé¢l darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

87. Asmenys, rengiantys darbo uzmokescio apskaiciavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkama duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

88. Rastinés ved¢jas darbuotojy darbo sutartyse nurodo nustatytus darbo uzmokescio
terminus.

89. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj praSyme nurodytu
el.pastu.

90. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais
susije mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo sagmaty darbo uzmokescio fondo.

91. Iki darbo apmokéjimo sistemos jsigaliojimo (t.y. 2018 m. rugs¢jo 1 dienos) i
pareigas priimti darbuotojai, kurie neturi jy pareigoms eiti bitino iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2022 m. sausio 1 d. Per §j laikotarpj
aukstojo iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos nejgije darbuotojai atleidziami i§ einamy pareigy,
nemokant jiems iSeitinés iSmokos.

SUDERINTA SUDERINTA
Kauno Jurgio Dobkeviciaus progimnazijos Kauno Jurgio Dobkeviciaus
profesinés sajungos ,,Sandrauga* pirmininké progimnazijos tarybos pirmininkeé

Jovita TamasSauskiené Daiva Bartkiené



